
Inhoud
•	� Persoonlijk leiderschap en leidinggeven
•	� Basiscommunicatie, motiveren en instrueren
•	� Feedback geven en ontvangen
•	� Wat voor een leidinggevende ben ik – leiderschapsstijlen
•	� Situationeel leidinggeven
•	 �Omgaan met weerstand en conflicten
•	� Het slechtnieuwsgesprek voeren
•	� Functionerings- en beoordelingsgesprek
•	� Het leiden van werkoverleg en vergaderingen

Praktisch leidinggeven

De overstap van een uitvoerende naar een leidinggevende functie wordt vaak onder
schat. Van specialist word je generalist en krijg je te maken met het aansturen van 
mensen. Als leidinggevende moet je balanceren tussen de belangen van de directie 
en die van jouw medewerkers. Deze praktische cursus helpt je  bij het invullen van deze 
rol in dagelijkse praktijksituaties, ook in kleinere metaalbedrijven. De nadruk ligt op 
communiceren, inspireren en motiveren van medewerkers.

Doelgroep
De cursus is geschikt voor (aankomende) leidinggevende, afdelingsmanagers, 
meewerkende teamleiders, ploegleiders en voorlieden. Tevens is de cursus geschikt voor 
werknemers met groei ambitie.

Duur 
De cursus bestaat uit 6 middag/avonden.

Subsidie
Informeer bij jouw scholingsfonds of je in 
aanmerking komt voor een vergoeding.

Scan de QR en bekijk 
onze actuele prijzen.
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De ontwikkeling van medewerkers is essentieel voor een toekomstgerichte organisatie. 
Nu technologie en automatisering een steeds grotere rol spelen in de maakindustrie, 
wordt het opleiden van personeel belangrijker dan ooit. Door medewerkers de kans 
te geven om hun kennis en vaardigheden uit te breiden, vergroot je niet alleen hun 
inzetbaarheid, maar ook de wendbaarheid van je bedrijf. Dat zorgt voor motivatie, 
betrokkenheid en duurzame groei.

OBM Oost biedt praktijkgerichte cursussen die aansluiten op de dagelijkse werkelijkheid 
van technici. Onze standaardprogramma’s vormen een sterke basis, maar we bieden 
ook de mogelijkheid om trainingen incompany te organiseren. Zo kunnen we de inhoud 
toespitsen op jullie machines, processen en leerdoelen. Geen training die losstaat van de 
praktijk, maar een leertraject dat echt verschil maakt – voor medewerker én organisatie.

www.obm-oost.nl  

Investeer in ontwikkeling met impact
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Is jouw bedrijf aangesloten bij scholingsfonds OOM (Stichting Opleidings- en  
Ontwikkelingsfonds voor het Metaalbewerkingsbedrijf) of A+O Metalektro (Stichting 
Arbeidsmarkt en Opleiding in Metalektro)  dan kom je meestal in aanmerking voor een 
subsidie voor onze cursussen. Naast deze vergoedingen zijn er ook soms interessante 
regionale, landelijke en Europese subsidies waar je als MKB-metaalbedrijf voor in 
aanmerking kunt komen. 

Informatie hierover vind je op de subsidiewijzer van het OOM of via onze account
managers. Val je onder een ander scholingsfonds dan raden wij je aan om daar eens  
te vragen naar de mogelijkheden. 

In-company mogelijkheden
Al onze cursussen zijn ook in-company te organiseren. Neem voor de mogelijkheden 
contact op met jouw accountmanager. 

Maatwerk
Sluit het standaard cursusaanbod van OBM Oost niet aan? Neem dan contact op voor 
een maatwerktraject. Wij zoeken dan samen uit met je wat jouw vraag en behoefte is en 
maken een passend traject op maat.

Vergoedingen

Scan de QR en bekijk 
onze actuele prijzen.
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Ceintuurbaan 15
8022 AW  Zwolle 

038 - 4669 051
info@obm-oost.nl 

www.obm-oost.nl

Heb je belangstelling, vragen of wil je je aanmelden? Ga naar onze website.
Staat de gewenste cursus er niet tussen? Neem dan gerust contact met ons op!

OpleidingsBedrijf Metaal Oost

In samenwerking met:

Volg ons ook op social media

Scan de QR en bekijk 
onze actuele prijzen.

Vakmensen zijn nu 
en in de toekomst nodig!


